附件2

國際青年商會中華民國總會 青年領袖委員會
組織簡則
一、本簡則依據世界青商長期策略發展目標與本會章程第七章第三十七條規定訂定之。

二、本委員會為鼓勵協助會員發展創造事業，進而加深青商會務傑出而設立，其任務如後：

    協助籌募發展成長基金，厚植青商實力。
協助會員研習發展商業機會，深根經濟自主力。
協助分會養成秘書長、分會長會務經營能力。
協助總會會執行人員經營全國性社團之實力。

三、本委員會設主任委員一名，副主任委員若干名; 幹事由委員會聘任之。

四、本委員會應遵守本會章程所訂定之任務，財務收支應以平衡收支為原則。

五、本委員會為本會內部組織，對外洽辦事務或行文，均以本會名義行之。

六、本委員會之經費，除由本會編列預算外，得由委員會依實際需要對外財源開       發，補助其費用之支出。（但書：所有財務收支均由總會財務收支專案方式處理）

七、本委員會以每二月集會一次為原則，如有重要或緊急事項，得由主任委員召開會議。

八、本委員會依需要成立專案小組，各專案小組召集人由當屆委員中擇任之。

九、本委員會委員共計十三位，成員包括主任委員一名、副主任委員五名、委員七名。

十、本委員會之決議，應送交理事會通過。

十一、本組織簡則經本會理事會通過後施行之，修改時亦同。
經營模式
· 如果只是單純的授課是無法吸引青商會友
· 不要再用舊鍋炒冷飯，課程不能年年翻新是不會吸引別人加入青商。

· 用心掌握社會脈動，瞭解參與會員的需求。

· 訓練資源不是只成就少數英雄或個人營私的平台

· 舉例:國際人才培訓可以加入品酒會、美姿美儀等課程
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