國際青年商會中華民國總會第58屆會章顧問委員會第三次會議紀錄
時間︰99年8月30日(星期一)下午14:00
地點︰總會會議室
主席︰陳增炎
司儀︰陳楠盛
紀錄︰總會秘書處
一、報告出席人數       應到 18 位，實到 10 位
    出席：陳增炎、紀政宏、施佳岑、陳楠盛、簡煌璋、王健強、王有得、呂幸儀、邱文正、

羅振銘

　　請假：古美珠、田輝生、陶威中、黃啟銘、劉智仁、張禮水、梁志賢、吳峰吉
    列席：第41屆總會長陳建騏

二、主席宣佈開會
三、朗誦青商信條
四、通過本次會議議程     決議︰通過。
五、介紹來賓： 略。
六、主席致詞：很感謝各位成員出席會章顧問第三次會議， 這次特別請我們陳建騏總會長列席參加，在這邊請總會長能多給我們會章修改上的指教，也希望各位委員能集思廣益，新增刪減章程，謝謝。
七、來賓致詞：略。
八、報告事項：
    ※宣讀上次會議紀錄：無誤。
    ※上次會議決議執行狀況報告
    陳增炎法制顧問:

1. 會章顧問第二次會議紀錄有修改五條施行細则的條文，並已在理事會通過。

2. 監事會的部分有在理事會會議上有提一個臨時動議，修改施行細則第83條第4項原條文為曾任或現任分會會長及本會理事，具監事候選人參選資格，目前修改為曾任或現任分會會長及本會執行長、本會理事，符合監事候選人參選資格，並已在今年度的選務參選登記上實施。

※其他事項報告：略。
九、討論事項：  
案由（一）：增聘「理事助理」，請討論案。
（二年期委員 陳楠盛提案，二年期委員 施佳岑附署）        

說明：1.為落實並協助理事進行會務作業。
2.建議章程施行細則第四章第72條文修正如下：
	原條文
	修正后條文

	· 章程施行細則第四章第72條：
下一年度之理事於當選後一個月內即應召開會議以決定左列事項：
一、選定會員代表大會決議案之各種活動執行人員。
二、分配常務副會長、理事之輔導地區。（依據章程第42條規定辦理，若未依前項指定時，得依選舉得票數高者，優先選擇輔導區域或由會長當選人指派）
三、其他應行討論事項。

	· 章程施行細則第四章第72條：
下一年度之理事於當選後一個月內即應召開會議以決定左列事項：
一、選定會員代表大會決議案之各種活動執行人員。
二、分配常務副會長、理事之輔導地區。（依據章程第42條規定辦理，若未依前項指定時，得依選舉得票數高者，優先選擇輔導區域或由會長當選人指派）
三、理事得自基本會員中提二名理事助理。理事助理之任命資格必須曾任分會常務理監事之基本會員及參加當年度本會舉辦會務執行人員講習會結業證明者，必須檢附所屬分會當年度會長當選人簽署之同意書，經理事會通過後任命之。
四、其他應行討論事項。


辦法：本條文經理事會會議通過後，從本會第59屆開始適用生效。
         決議：通過。
案由（二）：本會理事會員額增加，請討論案。
（二年期委員 陳楠盛提案，二年期委員 田輝生附署）        

說明：1.因應全國行政區域劃分，如附件-組織系統表。
2.建議章程第五章第25、26、27、31條文修正如下：
	原條文
	修正后條文

	◎章程第五章： 

第25條：會長為本會會務負責人，亦為
本會會員代表大會、理事會、常務理事
會等會議之當然主席。
第26條：本會設理事會，由理事廿七人
組織之除規定由會長當選人提名經會員
代表大會多數同意任命者外，其他理事
由會員代表大會選出。上一任會長及由
會長當選人提名並經會員代表大會多數
同意而任命之祕書長、法制顧問、財務
長各一人及國際事務理事二人均為當然
理事。國際事務副會長為當然常務理事。
第27條：下列職務人選由會員選舉代表
於會員代表大會直接選舉之：
         一、會長一人。
         二、常務副會長五人。
         三、理事十四人。
   首席常務副會長一人，由前項第二款，
以獲最高得票者當選。第三項次多票者
三人，為各該職位候補人，並於該職位
出缺時依次遞補之。如該職位或候補人
不足時，得由會長當選人提名具有該職
位候選人資格者，經會員代表大會出席
多數同意任命之。如尚有不足，並於會
員代表大會休會期間，得由會長當選人
提名經當年度理事會三分之二以上同
意任命之。
第31條：本會設常務理事會，其組成人
員為：
  一、會長。
  二、首席常務副會長。
  三、國際事務副會長。
  四、常務副會長。
  五、法制顧問。
  六、祕書長。
財務長雖非前項人員，但應列席備詢。
	◎章程第五章： 

第25條：會長為本會會務負責人，亦為

本會會員代表大會、理事會、常務理事

會等會議之當然主席。

第26條：本會設理事會，由理事廿七人

組織之除規定由會長當選人提名經會員

代表大會多數同意任命者外，其他理事

由會員代表大會選出。上一任會長及由

會長當選人提名並經會員代表大會多數

同意而任命之祕書長、法制顧問、財務

長各一人及國際事務理事二人均為當然

理事。國際事務副會長為當然常務理事。

第27條：下列職務人選由會員選舉代表

於會員代表大會直接選舉之：

         一、會長一人。

         二、常務副會長五人。

         三、理事十四人。

  首席常務副會長一人，由前項第二款，

以獲最高得票者當選。第三項次多票者

三人，為各該職位候補人，並於該職位

出缺時依次遞補之。如該職位或候補人

不足時，得由會長當選人提名具有該職

位候選人資格者，經會員代表大會出席

多數同意任命之。如尚有不足，並於會

員代表大會休會期間，得由會長當選人

提名經當年度理事會三分之二以上同

意任命之。

第31條：本會設常務理事會，其組成人

員為：

  一、會長。

  二、首席常務副會長。
  三、國際事務副會長。

  四、常務副會長。

  五、法制顧問。

  六、祕書長。

財務長雖非前項人員，但應列席備詢。


辦法：本條文經理事會會議通過後，送交會員代表大會通過後生效。

決議：通過，經表決後席次不增加，有關本章程及施行細則首席常務副會長部分予以刪除。
案由（三）：本章程及施行細則首席常務副會長部分予以刪除，請討論案。
（一年期委員 羅振銘提案，二年期委員 陳楠盛附署） 

說明：條文修正如下：
	原條文
	修正后條文

	◎總會章程第五章第27條：

1、 會長一人。

2、 常務副會長五人。

3、 理事十四人。

首席常務副會長一人，由前項第二款，已獲最高票者當選。第三項次多票者三人，為各該職位候補人，並於該職位出缺時依次遞補之。如該職位或候補人不足時，得由會長當選人提名具有該職位候選人資格者，經會員代表大會出席多數同意任命之。如尚有不足，並於會員代表大會休會期間，得由會長當選人提名經當年度理事會三分之二以上同意任命之。
	◎總會章程第五章第27條：

1、 會長一人。

2、 常務副會長五人。

3、 理事十四人。

首席常務副會長一人，由前項第二款，已獲最高票者當選。第三項次多票者三人，為各該職位候補人，並於該職位出缺時依次遞補之。如該職位或候補人不足時，得由會長當選人提名具有該職位候選人資格者，經會員代表大會出席多數同意任命之。如尚有不足，並於會員代表大會休會期間，得由會長當選人提名經當年度理事會三分之二以上同意任命之。

	◎總會章程第五章第31條：

本會設常務理事會，其組成人員為：

1、 會長。

2、 首席常務副會長。

3、 國際事務副會長。

4、 常務副會長。

5、 法制顧問。

6、 秘書長。

財務長雖非前項人員，但應列席備詢。
	◎總會章程第五章第31條：

本會設常務理事會，其組成人員為：

1、 會長。

2、 首席常務副會長。

3、 國際事務副會長。

4、 常務副會長。

5、 法制顧問。

6、 秘書長。

財務長雖非前項人員，但應列席備詢。

	◎總會章程第九章第42條：

地區代表大會及地區分會長會議議設主席一人，由總會長指定就輔導東、北、桃竹苗、中、南各區之首席常務副會長或常務副會長擔任之。
	◎總會章程第九章第42條：

地區代表大會及地區分會長會議議設主席一人，由總會長指定就輔導東、北、桃竹苗、中、南各區之首席常務副會長或常務副會長擔任之。

	◎總會章程施行細則第二章第21條：
組織系統表
	◎總會章程施行細則第二章第21條：
組織系統表：將首席常務副會長予以刪除

	◎總會章程施行細則第四章第49條：

會長不能視事時，由首席常務副會長為當然代理人，首席常務副會長不能視事時，由常務副會長互選一人接替，其任期至繼任會長選出視事為止。
	◎總會章程施行細則第四章第49條：

會長不能視事時，由首席常務副會長為當然代理人，首席常務副會長不能視事時，由常務副會長互選一人接替，其任期至繼任會長選出視事為止。

	◎總會章程施行細則第九章第102條：

首席常務副會長之權責：

1、 代表本會執行會務。

2、 秉承總會長之命執行職務。

3、 地區分會長會議之召開。

4、 輔導該區所屬分會。

5、 地區會員代表大會主席。

6、 專責督導大陸事務委員會、十大傑出青年選拔委員會、青商國事議員聯誼會、出版委員會、等常設委員會，並規劃次年度工作計畫交當年度第二次會員代表大會通過。
	◎總會章程施行細則第九章第102條：

首席常務副會長之權責：

1、 代表本會執行會務。

2、 秉承總會長之命執行職務。

3、 地區分會長會議之召開。

4、 輔導該區所屬分會。

5、 地區會員代表大會主席。

6、 專責督導大陸事務委員會、十大傑出青年選拔委員會、青商國事議員聯誼會、出版委員會、等常設委員會，並規劃次年度工作計畫交當年度第二次會員代表大會通過。

	◎總會章程施行細則第九章第103條：

首席常務副會長、常務副會長得視實際需要聘任三位行政特別助理，其任命資格須曾任分會常務理、監事以上之基本會友，並需曾參加本會舉辦之會務人員講習會並取得結業證書者，且必須檢附所屬分會當年度會長當選人簽署之同意書。
	◎總會章程施行細則第九章第103條：

首席常務副會長、常務副會長得視實際需要聘任三位行政特別助理，其任命資格須曾任分會常務理、監事以上之基本會友，並需曾參加本會舉辦之會務人員講習會並取得結業證書者，且必須檢附所屬分會當年度會長當選人簽署之同意書。


辦法：本條文經理事會會議通過後，送交會員代表大會通過後生效。
決議：通過。

十一、臨時動議：無。
十二、自由發言：無。
十三、散會：15:40



































































































