國際青年商會中華民國總會『青商資源交流委員會』組織簡則

中華民國97年9月17日理事會通過

一、本委員會係以結合青商各領域人才，成立人才資料庫，協助分會辦理月例會時提供經驗分享或是個人專精之領域（各行各業）成果分享為服務會友之成立目的。

二、本委員會已研擬本會長期發展為目標，提供理事會或會員代表大會參考。

三、本委員會由委員二十一人組成之，除當任理事會常務副會長為當然委員外，其餘委員由主任委員提名經理事會通過後聘任之。

四、本委員會委員成員應曾任分會會長。

五、本委員會主任委員三年一任，曾任總會常務級職務，不受年齡限制。

六、本委員會委員任期三年，每年改聘三分之一。但第一次聘任之委員任期分為一年期、二年期、三年期三種，其人數各為三分之一。

七、本委員會應遵守本會章程所訂之任務，並執行理事會交辦事項。

八、本委員會設總幹事一人，由本委員會委員中遴選適當人士兼任之。

九、本委員會為本會內部組織，對外洽辦事務或行文，均以本會名義行之。
十、本委員會以每三個月集會一次為原則，如有重要或緊急事項，得由主任委員隨時召開臨時會議。

十一、本委員會集會時以主任委員擔任主席，主任委員缺席時，由委員互選一人擔任主席。
十二、本委員會之決議，應以出席委員過半數之同意，方得通過，通過之決議，應提報本會理事會。

十三、本組織簡則經本會理事會通過，並報經主管機關核備後施行，修改時亦同。

