台灣青年聯合促進委員會組織簡則

一、 本簡則係依據本會章程第三十五條之一規定訂定之。

二、
本委員會主旨：為促進全國青年資源之結合，並強化中華民國國際青年商會為未來全國青年組織之溝通平台，特設立本工作委員會為本會常設委員會，以推動台灣各青年組織之公平合作為方向，創造台灣青年之福祉為目標，並以積極參與台灣青年聯合會為任務。

三、
目的與任務：本委員會在推動台灣各青年組織之合作聯誼，強化青年之社會力量，並積極參與台灣青年聯合會之組織。

四、 本委員會之組織由委員十五名組成，其包含：

1.
主任委員一名，需曾任本會常務理、監事以上之職務，並曾任本委員會之委員，一任二年（第一届聘任為三年），由會長提名經理事會同意任命之。
2.
總幹事一名：需曾任本會理、監事以上之職務，一任二年，由主任委員提名經理事會同意任命之。

3.
常務委員三名：需曾任本會理、監事以上職務，一任二年，由主任委員提名經理事會同意任命之。

4.
委員十名：除由本會現任之首席及常務副會長五名為當然委員，餘五名委員需曾任本會理、監事以上職務並由主任委員提名經理事會同意任命之，一任一年。

本委員會之全部委員於受提名任命時應為本會之基本現役會員，但於任期中不受OB之限制。

五、
本委員會為本會所轄之對外組織，對外洽辦事務或行文，均以本會名義行之，並應遵行本會章程所定之任務，及執行理事會交辦事項。

六、 本委員會一年至少應召開三次委員會，就其所執行之任務向理事會提出報告。

七、
本委員會為應變緊急事務，得臨時召開常務委員會，其應出席人為主任委員、總幹事、常務委員共五名，其決議應經委員會追認通過並送交理事會報告。

八、
本委員會應就曾任本會常務理、監事以上職務資格之本會基本會員中，遴選若干代表參與台灣青年聯合會組織之職務，其遴選辦法另訂之。

九、
本委員會為長期推動台灣青年聯合會之事務，除相關行政費用，其有關青年聯合會之團體固定費用，應由本會以章程訂定年度編列之。

十、
本委員會之委員或本會之會員，經本會推薦參與台灣青年聯合會之職務所需之個人相關費用，由個人自行負擔。

十一、本組織簡則由理事會通過後實施，其修改時亦同。

