2004總會章程修改

第52屆第二次會員代表大會修正後通過

2004/8/13

	章 程
	原條文
	修正條文

	第五章

第二十五條
	本會設理事會，由理事卅五人以下組織之，除由會長當選人提名經會員代表大會多數同意任命者外，其他理事會由會員代表大會選出。

上一任會長及由會長當選人提名經會員代表大會多數同意任命之祕書長、法制顧問、財務長、組務副會長、國際事務副會長各一人，及個人機會、事業機會、社區機會、國際機會等三位組務理事均為當然理事。
	本會設理事會，由理事廿一人組織之，除由會長當選人提名經會員代表大會多數同意任命者外，其他理事由會員代表大會選出。
上一任會長及由會長當選人提名並經會員代表大會多數同意而任命之祕書長、法制顧問、財務長、國際事務副會長各一人及理事二人均為當然理事。

	第五章

第二十六條


	會員代表大會選舉下列職務人選由會員代表大會直接選舉之：

1、 會長一人。

2、 會務常務副會長五人以下(含五人)。

3、 理事二十人以下(含二十人)。

前項第三款次多票者三人，為各該職位出缺時依次遞補之。如該職位或候補人不足時，得由會長當選人提名具有該職位候選人資格者，經會員代表大會出席多數同意任命之。如尚有不足，並於會員代表大會休會期間，得由理事會三分之二以上同意任命之。
	下列職務人選由會員代表於會員代表大會直接選舉之：

一、會長一人。

二、常務副會長五人。

三、理事八人。

首席常務副會長一人，由前項第二款，以獲最高得票者當選。
第一項第三款次多票者三人，為各該職位候補人，並於該職位出缺時依次遞補之。如該職位或候補人不足時，得由會長當選人提名具有該職位候選人資格者，經會員代表大會出席多數同意任命之。如尚有不足，並於會員代表大會休會期間，得由理事會三分之二以上同意任命之。

	第五章

第二十八條


	本會理事之權責為：

一、秉承會長之命執行其職務。

二、就其所負職務對會長及理事會提出報告。

三、與國際青年商會相關之職員連繫並提出報告。

四、對本會所屬分會相關之職員提供協助。

五、出席會員代表大會及與其職務相關之各種會議。

六、推展本會會務並發揚本會宗旨。
	本會理事之權責為：

一、秉承會長之命執行其職務。

二、就其所負職務對會長及理事會提出報告。

三、與國際青年商會相關之會務執行人員連繫並提出報告。

四、出席會員代表大會及與其職務相關之各種會議。

五、推動本會會務並發揚本會宗旨。

	第五章

第二十九條


	本會理事之任期為一年，連選得連任，但不得連任本章程第二十六條一至三款所列同一職務之理事。
	本會理事之任期為一年，連選得連任，但不得連任本章程第二十六條第一項第一、二款所列同一職務之理事。

	第五章

第三十條


	本會設常務理事會，其組成人員為：

1、 會長。

2、 會務副會長五人。

3、 祕書長、財務長、法制顧問、國際事務副會長、組務副會長。
	本會設常務理事會，其組成人員為：

一、會長。

二、首席常務副會長。

三、國際事務副會長。

四、常務副會長。
祕書長、財務長、法制顧問雖非前項人員，但應列席備詢。

	第六章

第三十二條


	本會設監事會：由監事十一人組成。監事會成員限由各分會會員代表於全國會員代表大會時直接選舉產生，以次多票二人為候補監事。如該職務或候補人不足時，得由會長當選人提名具有該職務候選人資格者，經會員代表大會多數同意任命之。

監事會設常務監事一人，限由曾任本會理、監事資格者，以監事互選過半數得票者擔任，如第一次投票未能選出時，以獲票最高之二位候選人舉行第二次投票，以獲過半數得票者當選，如第二次仍未能選出時，則開放資格，不限由曾任本會理監事資格者擔任，而由監事互選得票數過半者擔任。
	本會設監事會：由監事七人組成。監事會成員限由各分會會員代表於全國會員代表大會時直接選舉產生，以次多票二人為候補監事。如該職務或候補人不足時，得由會長當選人提名具有該職務候選人資格者，經會員代表大會多數同意任命之，如尚有不足，並於會員代表大會休會期間，得由理事會三分之二以上同意任命之。
監事會設常務監事一人，限由曾任本會理、監事資格者，以監事互選過半數得票者擔任，如第一次投票未能選出時，以獲票最高之二位候選人舉行第二次投票，以獲過半數得票者當選，如第二次仍未能選出時，則開放資格，不限由曾任本會理監事資格者擔任，而由監事互選得票數過半者擔任。

	第六章

第三十四條
	監事會之權責為：

一、本會會務之監督。

二、本會財務收支之審核。

三、本會財務平衡之監督。

4、 向本會理事及職員執行任務提供改善意見。

五、向會員代表提出報告
	監事會之權責為：

一、本會會務之監督。

二、本會財務收支之審核。

三、本會財務平衡之監督。

四、向本會理事及職員執行任務提供改善意見。

5、 向會員代表提出報告

六、得聘任一位以上會計師為本會財務簽證。

	第七章

第三十五條


	本會除獎勵評審、會章顧問、

訓練、選務、關懷兒童、行業聯

誼、長期發展、基金管理、國際

事務、會員擴展、公關宣傳、

青商大學、資訊科技委員會等

常設委員會外得識實際需要，經

理事會決議，設立若干工作委員

會。
	本會除獎勵評審、會章顧問、訓練、

選務、關懷兒童、行業聯誼、長期發

展、基金管理、國際事務、會員擴

展、公關宣傳、青商大學、資訊科

技、出版委員會、企劃室委員會等常

設委員會外得視實際需要，經理事會

決議，設立若干工作委員會。

	第七章

第三十六條之一
	無
	本會應按各直轄市、省轄縣、省轄市內分會數額設執行長，該執行長並應由地區會員代表大會直接選舉產生，任期一年，連選得連任。

	第七章

第三十六條之三
	無
	本會執行長之權責為：

一、就其所負職務對常務副會長提出報告。

二、對本會所屬分會相關之會務執行人員提供協助。

三、推動本會會務並發揚本會宗旨。

四、出席地區分會長會議、地區會員代表大會及與其職務相關之各種會議。

	第九章

第四十條


	地區大會設主席一人，由總會長指定；東、北、桃竹苗、中、南五區輔導該區之會務常務副會長擔任。
	地區大會設主席一人，由總會長指定就輔導東、北、桃竹苗、中、南各區之首席常務副會長或常務副會長擔任之。
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