國際青年商會中華民國總會訓練委員會組織簡則

1、 本簡則依據本會章程施行細則第七章第八十九條規定訂定。

2、 本委員會之任務如下：

（1） 擬定並執行本會各項訓練計劃。

（2） 訓練並推薦本會認可之各項講習會講師。

（3） 培養並選拔優秀會員至JCI接受訓練。
（4） 審核前項參與人員應由本委員會提供參考名單，經總會長提名之。
      （上述人員參加JCI訓練結業者，五年內需擔任本會有關訓練課程講座，至少25小時）

3、 本委員會委員資格，應曾擔任本會理、監事、分會長或參加JCI-PRIME以上課程結業者，並具總會聘任講師資格，具有實際授課經驗至少十小時以上，有證明者。委員不受年齡限制，但超齡委員以不多於1/2人數為原則。

4、 本委員會組成為二十九名：

主任委員一名：1.曾擔任本會常務理監事以上職務者。

              2.綜覽本委員有關事宜，任期一年，得連任。

副主任委員五名：由各輔導區副總會長擔任，以落實區域實施、安排該區訓練相關事宜，任期一年。

評議委員九名：訓練政策研擬規劃，課程標準化之設計，教材統一化之編定，新教材引用之編審。任期三年，每年聘三人，但第一次聘任之委員，任期分別為一年期、二年期、三年期，各三分之一。又一年期之委員，得視需要增聘。

執行委員十二名：訓練計劃推動執行，輔導區域及分會訓練及推展運作。任期三年，每年聘四人，但第一次聘任之委員，任期分別為一年期、二年期、三年期，各三分之一。又一年期之委員，得視需要增聘。

總幹事一名：處理委員會決議事項及執行平日訓練有關事項，任期一年。由主任委員提名委員一名經委員會通過後聘任之。

執行幹事五名：依本委員會需要設立有關行政、教務兩組，分別處理講習會開班事宜及講師聯絡、課程安排、教案內容評估或修改等工作。由主任委員提名經委員會通過後聘任之。

主任委員、副主任委員、委員均由會長依準則提名規定，經理事會通過後任命之。

5、 本委員會應遵守本會章程所規定之任務，並執行理事會交辦事項。

6、 本委員會為內部組織，對外洽辦事務或行文，均以本會名義行之。

7、 本委員會之經費，由本會統籌編列。

8、 本委員會以每二個月集會一次為原則，由主任委員召集之，如主任委員無法召集時，由總會長召集之。如有重要或緊急事項，得有主任委員隨時召開臨時會議，但辦理本講習會前，得有總幹事召集分組人員開會，檢查相關事項之準備情形，並於講習會之後召開檢討會。

9、 本委員會委員連續缺席二次以上，則應由會長提更聘人選，經委員會通過後，送交理事會聘任之。

10、 本委員集會時，以主任委員擔任主席，主任委員缺席時，由出席委員互推之。

十一、本委員會之決議，應以出席委員過半數之同意，方得通過，通過之決議應提報本會理事會。

十二、本組織準則經本會理事會通過，並於公佈後施行，修改時亦同。

