評審組工作簡介

C.評審組　副總幹事
(1) 整理推薦資料及分類建檔。

(2) 幹事講習會
(3) 協助敦聘評審主任委員。
(4) 對於評審之接待。
(5) 評審會議場地、資料、方式之安排。
(6) 評審委員之洽聘及資料建立。
(7) 籌備訪問員講習。
(8) 講習會資料之建立、訪問員手冊之彙整。
(9) 函送全國各行業公會、機關、團體、學術機構、社團、全國各青商分會及歷屆十傑，請參與推薦。
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