青商總會體制改革宣導手冊 (網路下載版)
敬愛的青商先進：

第五十二屆會員大會已經完成了體制改革的立法工作，為了讓全國會友能充分了解體制改革的內容，第五十三屆會章顧問委員會製作了『體制改革宣導手冊』，將繁複的條文用容易明瞭的方式說明，製成手冊。手冊如手掌大小，可放入口袋方便收藏，已於青商會各項重大活動中發送。手冊的電子版也放置總會網站，用更環保的方式提供給各位先進參考指正，敬請大家提供寶貴意見，讓相關體制改革的宣導更加完善。
2005總會法制顧問 沈寶仁 敬上

總會在第五十二屆會員大會通過修改章程後，青商會的制度已經重大的改變：

1.您所熟悉的執行長已經不再是總會理事了！

2.區域大會將恢復選舉，但選什麼職務呢？如何選？

3.總會理監事大幅縮編，菁英團隊將直接服務所有會員。

4.總會內閣三長已不再是常務理事了，您知道嗎？

5.組務副總會長消失了，那麼有關組務的委員會將歸誰管呢？

6.總會副執行長消失了，往後還有哪些總會職務可以擔任？

7.總會增加了首席常務副總會長，他有哪些重責大任呢？

8.參選總會長、副總會長、理監事需要多增加一年青商資歷，為什麼呢？

…還有很多身為青商人必須要知道的。

體制改革宣導手冊將告訴您所有答案。
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每年3月29日為「青商日」

除了總會理監事外還有哪些青商路？

編後語 (2005總會法制顧問 沈寶仁)

2005年是青商體制改革關鍵年

總會長 宋樹人

青商成立五十多年以來，歷經台灣社會與經濟的轉型，在會務推動上有幾次影響深遠的重大改革，譬如：1989年總會會員大會通過「區會組織準則暫行條例」
，2000年通過廢止區會。而面對嶄新的未來，第五十二屆會員大會已經完成了體制改革的立法工作，期待透過改革，讓青商脫胎換骨，重新出發。

這次體制改革，最主要調整總會的組織架構：縮小理監事會的編制，創造菁英團隊；將總會理事與執行長職務分離，強化總會決策品質與落實分會輔導；將會務與組務工作結合，讓會務副總有更多資源協助區域發展。這項重大的青商憲改工程需要靠今年度來宣導、執行，才能讓青商在邁向另一個五十年之際走的更穩、更好。

今年度特別聘請沈寶仁會兄擔任法制顧問，希望透過他完整的青商歷練與企劃整合的能力，來完成2006年體制改革的重責大任，看到這本宣導手冊的推出及會章顧問委員會的陣容，可以看到未來青商的願景。

2005年是青商體制改革關鍵年，樹人深信：信念創造夢想、行動成就青商，青商的未來，需要我們共同行動來實踐。

我哪一年OB？

國際四大社團中，只有青商會有年齡的限制，總會章程中明訂基本會員為滿18歲以上40歲以下，所以明確知道自己哪一年OB，並做好青商生涯規劃便顯得非常重要。

您的出生年加上40

就是您可以擔任青商職務的最後一年

比方您是59年出生

到民國99年是可以擔任會務執行人員的最後一年

如果到了民國100年就算是OB

(YB->Young Boy，OB->Old Boy)
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總會改制前後的理監事成員比較表
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總會理事不再兼任執行長

有鑑於過去總會理事兼任執行長任務繁重，很難兼顧總會理事職責與輔導分會的工作，體制改革後，將總會理事與執行長任務分離，總會理事專心做好理事會決策工作，執行長專心輔導分會會務。日後要擔任總會理監事，必須先擁有執行長資歷，讓總會理監事能先了解更多分會再來做好總會決策與監督的工作。同時希望透過理監事席次的精簡及富有競爭的良性選舉，來強化青商會理監事的素質。

體制改革後總會理事與執行長之任務差異如下：總會理事應受總會長之指派執行會務，並就所負責職務向總會長、理事會或世界總會提出報告。執行長則對輔導分會提供協助，並就負責職務向常務副會長提出報告。
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2005年起區域大會將進行執行長選舉

雖然體制改革自2006年起實施，但2006年度的會務執行人員須由2005年度選舉產生，所以在總會理事與執行長分離以後，2005年起將在區域大會選舉執行長，並在總會年會選舉理監事。

地區執行長之應選名額應以各直轄市、省轄縣、省轄市內分會數額為計算單位，以五個分會應選一名，如有不足五個分會者仍應選一名。每逾五個分會得增選一名，如有不足額部份，由副總會長當選人提名經總會長當選人同意送交理事會通過。前項執行長應選名額於每年度選舉委員會組成後依法公告之。(新增章程第七章第三十六條之二)。

執行長為總會會員代表大會之代表成員，並擁有表決權。(章程第四章第19、20條)

體制改革後執行長應選名額預估分配表
	區域
	縣市
	分會數
	執行長名額
	總名額46人

	東區
	花蓮縣
	5
	1
	2

	
	台東縣
	1
	1
	

	北區
	宜蘭縣
	5
	1
	10

	
	基隆市
	3
	1
	

	
	台北市
	16
	4
	

	
	台北縣
	20
	4
	

	桃竹苗區
	桃園縣
	14
	3
	7

	
	新竹市
	3
	1
	

	
	新竹縣
	5
	1
	

	
	苗栗縣
	6
	2
	

	中區
	台中市
	11
	3
	12

	
	台中縣
	18
	4
	

	
	彰化縣
	12
	3
	

	
	南投縣
	9
	2
	

	南區
	嘉義市
	3
	1
	15

	
	嘉義縣
	3
	1
	

	
	雲林縣
	9
	2
	

	
	台南市
	9
	2
	

	
	台南縣
	5
	1
	

	
	高雄市
	15
	3
	

	
	高雄縣
	7
	2
	

	
	屏東縣
	4
	1
	

	
	金門縣
	1
	1
	

	
	澎湖縣
	1
	1
	


執行長之應選名額於每年度選舉委員會成立後依法公告之

總會內閣三長已不再是常務理事

有鑑於人民團體法第十七條規定常務理事名額不得超過理事的三分之一，由於體制改革後總會理事剩下21席，常務理事只能有7席，所以在常務理事中排除內閣三長。

而人民團體法第十七條同時規定監事名額不得超過理事名額三分之一，所以監事名額也縮減為7席。

內閣三長中的法制顧問聘任資格須為曾任常務理監事者。

因為祕書長、財務長已經不再具備常務理事資格，因此章程施行細則第39條特別規定除了曾任常務理監事外，曾任祕書長或財務長的資歷也可參選總會長。

內閣三長雖然已經不是常務理事會成員，但常務理事會召開時，仍須列席備詢。(章程第五章第三十條)
增設首席常務副總會長

體制改革後增加了首席常務副總會長，以競選常務副總會長獲得最高票者當選，並負責督導大陸事務委員會、十大傑出青年選拔籌備委員會、青商國會議員聯誼會、出版委員會、企劃室委員會等常設委員會，並規劃次年度工作計劃交當年度第二次會員代表大會通過。(章程第九章第一○四條之一)
對於競選總會長的資格，首席常務副總會長與常務副總會長均屬於常務理事，競選資格是相同的。(章程施行細則第四章第三十九條)

組務副總會長消失了

體制改革後，總會不再有組務副總會長，輔導全國各委員會的工作直接分配給輔導各區域的常務副總會長。

有鑑於區會廢除後，輔導區域的常務副總會長，有名但無權也無錢，本次體制改革後，將輔導總會各委員會的工作交給常務副總會長，一方面讓副總會長有委員會的預算、人事權，也透過總會委員會來協助各區域發展重點會務工作，並增加副總對總會各委員會的了解與歷練，也間接培養總會長人才。

副執行長消失了

總會體制改革後，總會理事與執行長分離，且以五個分會來產生一個執行長，執行長輔導分會的工作將不再繁重，所以取消會務副執行長的編制。另一方面，因為取消組務副總會長編制，組務副執行長也一併取消。

未來分會會員要爭取總會職務，將以總會委員會的委員、副主委、主委為主要管道，透過總會委員會的職務歷練，培養青商的重要幹部。

體制改革後分會長往總會之路的選擇

2005年是體制改革過度期間，所以唯有在2005年度，分會長有兩種參與總會選舉的選擇。

一是在各區區域大會參與執行長選舉(依照選委會公告之各區席次為主)

二是在總會年會參與總會理事選舉(全國共8席)

如果分會長沒有參加此二項選舉，到2006年就無法參加總會理監事選舉，必須先從選舉執行長做起，來累積青商職務資歷。
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擔任總會主委、副主委要有哪些資格？

總會章程施行細則第四十八條：
常務副會長得自基本會員中選任若干名委員會主任委員，經總會長同意後送理事會通過後任命之。
主任委員之任命資格，必須曾任分會常務理、監事或曾任基本會員一百人以上之分會理、監事或總會副主委之基本會員及參加本會舉辦之次年度會務執行人員講習會並獲頒結業證書者，必須檢附所屬分會次年度會長當選人簽署之同意書。
副主委之任命資格：必須曾任分會理、監事或曾任基本會員一百人以上之分會主任委員之基本會員及參加本會舉辦之當年度會執行人員講習會並獲頒結業證書者，必須檢附所屬分會次年度會長當選人簽署之同意書。
參選總會執行長要有哪些資格？

總會章程施行細則第四章第四十三條之一

執行長候選人應具有下列各項資格：
一、至候選當年度六月三十日止，入會連續滿四年以上。
二、已履行本會章程所規定之義務。
三、上年度及候選當年度之例會出席率均不得低於百分之八十。
四、曾任或現任分會長。
五、曾註冊並出席國際青年商會所召開之世界大會或亞太大會一次以上有証明者。
六、候選年度該分會報繳總會之基本會員人數達三十一人以上。
七、候選年度該分會報繳總會之基本會員人數達一百人以上，則不受第四項所限制，只需曾任或現任該分會之常務理事、監事者。
八、曾參加本會專科講師研習營或世界總會PRIME結業者或世界總會LEAD課程結業者。
參選總會理事要有哪些資格？

總會章程施行細則第四章第四十三條

理事候選人應具有下列各項資格：
一、至候選當年度六月三十日止，入會連續滿五年以上。
二、已履行本會章程所規定之義務。
三、上年度及被提名當年度之例會出席率均不得低於百分之八十五。
四、曾任或現任分會會長及本會執行長。(2006年後增加執行長資格)
五、曾參加本會專科講師研習營或世界總會PRIME結業者或世界總會LEAD課程結業者。
六、候選年度該分會報繳總會之基本會員人數需達四十人以上。
七、曾註冊並出席國際青年商會所召開之世界大會或亞太大會一次，並持有証明者。
參選總會監事要有哪些資格？

總會章程施行細則第五章第八十四條

本會監事候選人應具有下列各項資格：
一、至候選當年度六月三十日止，入會連續滿五年以上。
二、上年度及本年度之例會出席率均不得低於百分之七十五。
三、已履行本會章程所規定之義務。
四、曾任或現任分會會長及本會執行長。
五、曾參加本會之專科講師研習營或世界總會PRIME結業者或世界總會LEAD課程結業者。
六、曾參加本會所舉辦之全國監事講習會並取得結業證書者。
七、侯選年度該分會報繳總會之基本會員人數需達四十人以上。
八、曾註冊並出席國際青年商會所召開之世界大會或亞太大會一次，並持有証明者。
參選總會常務副會長要有哪些資格？

總會章程施行細則第四章第四十條

首席常務副會長、常務副會長候選人應具有下列各項資格：
一、至候選當年度六月三十日止，入會連續六年以上。
二、履行本會章程所規定之義務。
三、上年度及候選當年度之例會出席率均不得低於百分之七十五。
四、曾擔任(或現任)分會會長暨本會理事或監事。
五、曾註冊並出席國際青年商會所召開之世界大會及亞太大會各一次以上有證明者。
六、曾參加本會專科講師研習營或世界總會PRIME結業者或世界總會LEAD課程結業者。
七、候選年度該分會報繳總會之基本會員人數需達四十人以上。 
擔任總會內閣三長要有哪些資格？

總會章程施行細則第四章第四十一條

法制顧問、祕書長及財務長應具有下列各項資格：
一、至被提名當年度六月三十日止，入會連續六年以上。
二、已履行本會章程所規定之義務。
三、上年度及被提名當年之例會出席率均不得低於百分之七十五。
四、法制顧問須曾任(或現任)分會會長暨本會常務理事或常務監事。
五、財務長、祕書長須曾任(或現任)分會會長暨本會理事或監事者。
六、曾註冊並出席國際青年商會所召開之世界大會及亞太大會各一次以上有證明者。
七、曾參加本會專科講師研習營或世界總會PRIME結業者或世界總會LEAD課程結業者。
八、被提名年度該分會報繳總會之基本會員人數需達四十人以上
擔任總會國際事務副會長要有哪些資格？

總會章程施行細則第四章第四十二條

國際事務副會長應具有下列各項資格：
一、至被提名當年度六月三十日止，入會連續六年以上。
二、已履行本會本章程所規定之義務。
三、上年度及被提名當年度之例會出席率均不得低於百分之七十五。
四、曾任或現任分會會長暨本會理事或監事者。
五、曾任或現任本會國際事務任一委員會委員二年以上或國際事務任一委員會主委。
六、曾註冊並出席國際青年商會所召開之世界大會及亞太大會各一次以上有證明者。
七、曾參加本會專科講師研習營或世界總會PRIME結業者或世界總會LEAD課程結業者。
八、被提名年度該分會報繳總會之基本會員人數需達四十人以上。
參選總會長要有哪些資格？

總會章程施行細則第四章第三十九條

會長候選人應具有下列各項資格：
一、至候選當年度六月三十日止，入會連續滿七年以上。
二、已履行本會章程所規定之義務。
三、前二年度及競選該年度之例會出席率均不得低於百分之八十。
四、曾擔任(或現任)分會會長暨本會常務理事或常務監事、祕書長、財務長。
五、曾註冊並出席國際青年商會所召開之世界大會及亞太大會各二次以上有證明者。
六、曾參加本會專科講師研習營或世界總會PRIME結業者或世界總會LEAD課程結業者。
七、候選年度該分會報繳總會之基本會員人數需達四十人以上。
每年3月29日為「青商日」

幾乎大家都是知道329是青年節，但是卻很少知道3月29日同時也是「青商日」。“每年3月29日為「青商日」”明確條列在總會章程第四條中。往年的這一天，總會常常整合資源，發起全國性青商活動，創造議題，提升青商會知名度。

1944年12月11日，八個國家青年商會的代表在墨西哥城舉行會議，正式宣佈成立國際青年商會(Junior Chamber International)，簡稱 JCI，這一天，後來成為國際青商日(JCI DAY)

除了總會理監事外還有哪些青商路？

申請總會或分會獎勵評審(OB亦可)

申請參議員(OB亦可)

往講師路線發展(OB亦可)

擔任總會各項委員會職務

擔任世界總會各項委員會職務

青商會提供基本會員無限機會

(詳見 從體制改革談青商生涯規劃 投影片檔案)

Q & A
未來大家提出的疑問，將由會章顧問委員會解答後放入網站或更新版的「體制改革宣導手冊」
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編後語

2005總會法制顧問 沈寶仁
一般人對法制顧問的印象是地位崇高，但是平時沒有什麼事，唯有當會議時有爭議，需要解釋時，法制顧問才派得上用場。

這樣的想法對2005年的總會法制顧問而言只對了一半，因為這一年最重要的工作就是要落實2004年會員大會通過的體制改革案，如何讓全國會友更清楚了解體制改革的內容與意義，讓青商半百後的改革能順利推動，才是最重要的時代使命。

為了完成這項使命，寶仁特別邀請律師、講師、國際事務專才、熱心且青商資歷豐富的青商會友擔任會章顧問委員會委員，希望透過專業與熱誠，為全國會友做更好的諮詢與服務。

同時為了讓全國會友都能對體制改革的內容有完整的認知，特別發行「體制改革宣導手冊」，將繁複的章程條文用容易明瞭的方式解說，製成手冊。手冊如手掌大小，可放入口袋方便攜帶與收藏。當會友們對青商章程體制越熟悉，了解青商精神的真諦，青商的未來也更有希望。

2005年是青商體制改革的關鍵年，唯有凝聚會友共識，大家攜手向前，才能重塑青商精神，提升青商會的地位。為了青商的未來，讓我們一起努力吧！

發行人：

宋樹人 (2005總會長、新竹青商)

會章顧問委員會主任委員：

沈寶仁 (2005總會法制顧問、艋舺青商)

會章顧問委員會委員 (依筆畫順序排列)：

王有得 (2000國際事務副總會長、大松山青商)

朱彥祥 (2004 JCI APDC Councillor、西子灣青商)

吳本源 (2004總會理事、文心青商)

林明珠 (2003副總會長、中山青商)

莊建樹 (2004國際事務副總會長、風城青商)

郭清寶 (律師、2004總會國際事務理事、大崗山青商)

陳勁達 (台灣議事效率促進會理事長、台北青商)

陳德鴻 (2005總會監事、苗栗青商)

詹振昇 (2005副總會長、花崗青商)

趙政鈿 (2003總會監事、新營青商)

蔡宇鎮 (2004總會法制顧問、南星青商)

鄭弘杰 (2003總會監事、三重青商)

鄭秀珠 (律師、2004總會理事、田中青商)

謝國城 (2005總會秘書長、北投青商)

會章顧問委員會幹事：

陳江榮 (2003總會副秘書長、艋舺青商)

會章顧問委員會專屬電子郵件信箱：law@taiwanjc.org.tw
國際青年商會中華民國總會會章顧問委員會 製作

2004年11月出版(第一刷)
2004年12月出版(第二刷)

2005年4月出版(第三刷)
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